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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación:  

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto: N/A 

• Fase del Proyecto: N/A 

• Actividad de Proyecto: N/A 

• Competencia: 

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

Definir la normativa ambiental acorde a los procesos de la organización. 
Verificar el cumplimiento del desempeño ambiental teniendo en cuenta normativa y 
referentes técnicos. 
 

• Duración de la Guía: 96 horas. 

2. PRESENTACIÓN  

Con el desarrollo de esta guía reconocerá la aplicabilidad de algunos conocimientos para la estructuración 

de los sistemas de gestión ambiental iniciando con la planeación, los cuales son esenciales para el desarrollo 

o afianzamiento de competencias técnicas, sociales, y para su adaptación continua en el mundo social y 

laboral futuro. Al desarrollar las actividades de aprendizaje de la guía, usted obtendrá conocimientos sobre 

el establecimiento de sistemas de gestión ambiental a las organizaciones, basados en modelos como el de la 

norma NTC 14001, que les permite hacer seguimiento al impacto de sus actividades, productos y/o servicios 

sobre el medio ambiente. Finalmente, recuerde que su compromiso y responsabilidad es vital para el 

desarrollo de las actividades de aprendizaje, igualmente es muy valiosa su experiencia, su conocimiento 

previo y el material que consulte al momento de realizar trabajo individual y cooperativo. Aproveche esta 

oportunidad para que refuerce estos conocimientos y acceda a un mejor desempeño. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Actividades de reflexión inicial. 

De la manera más respetuosa y enérgica lo invito a disfrutar del siguiente enlace 

https://www.youtube.com/watch?v=7cQcfkJhu3s , para recibir una breve descripción 

de estructuración de un sistema de gestión ambiental y los requisitos de una política 

ambiental.    

 

 

La duración de la actividad es de 5 minutos. 

 

3.2. Actividades de contextualización e identificación de conocimientos. 

En esta guía de aprendizaje conoceremos aspectos relacionados con las siguientes preguntas; Analícenlas y  

realicen un crucigrama con sus respuestas. 

• Cuáles serían las ventajas para una organización, con la implementación de un SGA?,  

• Cuales son los pasos que se deben seguir para implantar un SGA?,  

• Porque cree que es importante que las organizaciones diseñen e implementen un SGA? 

Para esta actividad requerimos de una hoja, lápiz, colores y tiene una duración de la actividad de 6 minutos. 

3.3. Actividades de apropiación del conocimiento. 

En grupos de tres personas lean, revisen y analicen la política ambiental suministrada por el instructor, 

basados en la teoría, desglose los elementos relevantes de una política ambiental. 

Para esta actividad requerimos de una hoja y un lápiz; La duración de la actividad es de 4 minutos. 

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 

Elaborar una política ambiental para una empresa u organización imaginaria, recuerde los requisitos 

mínimos, utilice su creatividad en el tipo de servicio o producto a comercializar. Haga una presentación al 

grupo de formación. 

Para esta actividad requerimos de una hoja y un lápiz; La duración de la actividad es de 8 minutos. 

 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=7cQcfkJhu3s
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5.- ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

 

Evidencias de Desempeño 

 

 

Evidencias  de Producto: 

-Reconoce la estructuración de 

un Sistema de gestión 

Ambiental. 

-Conoce y diferencia los 

requisitos mínimos para el 

diseño de una política 

ambiental. 

-Diseña política ambiental 

independiente de la actividad 

económica de la organización. 

 

 

Serán evaluadas mediante lista 

de chequeo durante la ejecución 

del ejercicio de exposición de la 

política ambiental creada por 

cada grupo de aprendices. 

 
1. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

• Sistema de gestión: Es un grupo de elementos interrelacionados usados para establecer la política y 

los objetivos y para cumplir estos objetivos; incluye la estructura de la organización, la planificación 

de actividades, las responsabilidades, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los recursos. 

• Sistema de gestión ambiental: (SGA) Parte del sistema de gestión de una organización empleada para 

desarrollar e implementar su política ambiental y gestionar sus aspectos ambientales 

• Organización: Compañía, corporación, firma, empresa, autoridad o institución, o parte o 

combinación de ellas, sean o no sociedades, pública o privada, que tienen sus propias funciones y 

administración. 

• Política ambiental: Intenciones y dirección generales de una organización relacionadas con su 

desempeño ambiental como las ha expresado formalmente la lata dirección. 

 
2. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

Norma Internacional IS (2015) “Requisitos de ISO 14001:2015 Sistemas de Gestión Ambiental“ 

Webgrafía https://www.nueva-iso-14001.com/2015/02/iso-14001-como-implementar-un-sistema-de-

gestion-ambiental/ 

https://portafoliodigitalkretheismarquez.wordpress.com/sistemas-de-gestion-ambiental/planificacion-de-

un-sistema-de-gestion-ambiental/ 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Katherine Batista Campo Instructor Coordinación 

Académica 

13/06/2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)  Instructor Coordinación 

Académica, 

  

 

 


